
 

 

ภาคผนวก ข 

 
ธรรมนูญสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ พ.ศ.2540 

 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรใหจัดตั้งสภาการหนงัสือพมิพแหงชาติข้ึนในประเทศไทยใหเปน

องคกรอิสระทาํหนาที่ควบคมุกันเองในหมูผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ เพื่อสงเสริมเสรีภาพ 

ความรับผิดชอบ และการแสดงความคิดเห็นของพลเมอืงในระบอบประชาธิปไตยอนัม ี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 คณะผูบริหารกิจการหนงัสือพิมพประกอบดวย เจาของ บรรณาธกิาร หวัหนากอง

บรรณาธิการ ผูมีอํานาจทําการแทนของหนังสือพิมพ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทัง้ 

ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพที่ชอบดวยกฎหมายและเปนสมาชิกสมาพันธ 

นักหนงัสือพิมพแหงประเทศไทยซึ่งประชุมกันมื่อวันศุกรที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ณ  

ศูนยการประชมุแหงชาติสิริกติิ์ ไดลงนามทายบันทึกเจตนารมณรวมกนัดังกลาวขางตน 

ดวยการสนับสนุนจากผูปฏิบัติงานหนังสอืพิมพ อันไดแก ผูส่ือขาว ชางภาพ และนกัเขียน 

ทั่วประเทศ ใหสถาปนาสภาการหนงัสือพมิพแหงชาติข้ึน โดยตัง้กรรมการคณะหนึง่ จาํนวน 11คน

ประกอบดวยผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพและผูทรงคณุวุฒิ จัดทําธรรมนูญสภาการหนงัสือพมิพ

แหงชาติ ภายในเวลา 1 เดือน 

 บัดนี้  คณะกรรมการจัดทาํธรรมนูญสภาการหนงัสือพมิพแหงชาติไดจัดทําธรรมนูญเสร็จ

และไดรับความเหน็ชอบจากองคกรสมาชกิทั้งมวลจงึใหตราธรรมนูญสภาการหนังสอืพิมพ 

แหงชาติไวดังตอไปนี้ 

 
หมวดที่ 1 

ธรรมนูญทั่วไป 
 ขอ 1 ใหมีองคกรอิสระควบคุมกันเอง เรียกชื่อวา “สภาการหนงัสือพมิพแหงชาต”ิ ชื่อยอ 

“ส.น.ช.” ชื่อภาษาองักฤษวา “The Press Council of Thailand” ชื่อยอวา “PCT” 

 ขอ 2 องคกรสมาชิกตามรายชื่อทายธรรมนญูนี้ ซึง่เปนสมาชิกของสภาการหนงัสือพมิพ

แหงชาติ รวมทั้งผูประกอบวิชาชพีหนงัสอืพิมพในสังกดัองคกรสมาชกิ ยอมรับ ผูกพัน และปฏิบัติ

ตามธรรมนูญ ฉบับนี ้
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 ขอ 3 ในธรรมนูญนี ้

 “หนงัสือพมิพ” หมายถึงสิง่พิมพที่เสนอขาวโดยทั่วไปและความเหน็เปนสาระสาํคัญเปน

สวนใหญ มีชือ่จาหนาเชนเดียวกนั และออกหรือเจตนาจะออกตามลาํดับทั่วไป มีกาํหนดระยะ 

เวลา หรือไมกต็าม มีขอความ ตอเนื่องกนัหรือไมก็ตาม 

 “สภาการหนังสือพิมพ” หมายถึงสภาการหนังสือพิมพแหงชาต ิ

 “คณะกรรมการ” หมายถงึคณะกรรมการสภาการหนังสอืพิมพแหงชาติ 

 “กรรมการ” หมายถงึกรรมการสภาการหนงัสือพิมพแหงชาติ 

 “ผูประกอบวิชาชีพหนงัสือพมิพ” หมายถงึเจาของหนงัสอืพิมพ ผูพมิพ ผูโฆษณา 

บรรณาธิการ และใหหมายความรวมถึงผูประกอบการหนังสือพิมพและผูปฏิบัติงานหนงัสือพมิพ

ดวย 

 “ผูประกอบวิชาชีพหนงัสือพมิพ” หมายถึงบรรณาธิการ หัวหนา กองบรรณาธิการ 

บรรณาธิการบริหาร หรือตําแหนงควบคมุ และดําเนินการงานกองบรรณาธิการที่เรียกชื่อเปน 

อยางอืน่ และใหหมายความรวมถงึผูส่ือขาว ผูเขียนขาว ผูเขียนบทความ ผูถายภาพ ผูเขียนภาพ  

ผูที่ทาํงานอยูในกองบรรณาธิการ ผูทีท่ํางานเกีย่วเนื่องกับฝายบรรณาธิการหรอืบุคคลอื่นตามที่

สภาการหนังสอืพิมพกําหนด 

 ขอ 4 สภาการหนงัสือพมิพมวีัตถุประสงคดงัตอไปนี ้

(1) สงเสริมผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพใหมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลัก 

จริยธรรมแหงวิชาชพี 

(2) สงเสริมเสรีภาพ และสนับสนุนสทิธิการรับรูขาวสาร การแสดงความคดิเห็นของ 

พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

(3) สงเสริมและพฒันาการประกอบวิชาชีพและกิจการหนังสือพิมพ 
ขอ 5 สภาการหนงัสือพมิพมอํีานาจและหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) ควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของสมาชกิและผูประกอบวิชาชพีหนังสือพิมพในสังกัด 

สมาชิกใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวชิาชีพ ซึง่ตราขึ้นตามธรรมนูญนี ้

(2) ใหการศึกษาอบรมดานวชิาการแกผูประกอบวิชาชพีหนงัสือพิมพ 
(3) เผยแพร ประกาศ รายงานการประชุม งาน คําวินจิฉัย และคําสั่งของสภาการ 

หนงัสือพมิพตอสาธารณะเปนประจํา 
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ขอ 6 สภาการหนงัสือพมิพอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(1) คาบํารุงจากสมาชิก 

(2) ทรัพยสินทีม่ีผูบริจาคใหเพื่อดําเนนิการตามวัตถุประสงค 
(3) รายไดอ่ืนจากการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
(4) ดอกผลจากเงนิตาม (1) (2) และ (3) 

 
หมวด 2 
สมาชิก 

 ขอ 7 สมาชิกมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) สนับสนนุกิจกรรมของสภาการหนงัสือพมิพและการปฏบิัติงานของ 
คณะกรรมการ 

(2) สงเสริมและควบคุมผูประกอบวิชาชพีหนงัสือพิมพในสงักัดใหปฏิบัตติาม 

ขอบังคับสภาการหนังสือพมิพวาดวยจริยธรรมแหงวชิาชีพ 

ขอ 8 สมาชิกและผูประกอบวิชาชพีหนงัสือพิมพ ตองปฏิบัติตามขอบังคับสภาการ 

หนงัสือพมิพวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชพีโดยเครงครัด 

 สมาชิกหรือผูประกอบวิชาชพีหนังสือพิมพ ฝาฝนขอบังคบัสภาการหนงัสือพิมพวาดวย 

จริยธรรมแหงวิชาชพี ถือวาประพฤติผิดจริยธรรมแหงวชิาชีพ และใหบังคับตามหมวด 5  

 
หมวด 3 

คณะกรรมการสภาการหนังสือพิมพ 
 ขอ 9 ใหสภาการหนังสอืพิมพมีกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการสภาการ

หนงัสือพมิพแหงชาต”ิ จํานวนไมเกนิยี่สิบเอ็ดคน ประกอบดวย กรรมการที่มาจากผูประกอบ 

วิชาชพีหนงัสอืพิมพไมเกินสิบส่ีคน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาอาชีพตาง ๆ ทั้งนี้ กรรมการ

จะตองไมเปนขาราชการที่มตีําแหนงหรือเงินเดือนประจาํ ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิน่  

ผูบริหารทองถิน่ พนกังานทองถิ่น พนักงานหรือลูกจางของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ 

ยกเวนขาราชการบําเหนจ็อีกเจ็ดคน 

 กรรมการทีม่าจากผูประกอบวิชาชพีหนงัสือพิมพใหถือเกณฑสัดสวนดังตอไปนี้ 

(1) เจาของหรือผูบริหารหรือผูประกอบการ ซึ่งเรียกกนัเองใหเหลือหาคน 

(2) บรรณาธิการ หรือตัวแทนผูมีอํานาจจากกองบรรณาธกิาร ซึง่เลือกกนัเองใหเหลือหาคน  
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(3) ผูปฏิบัติงานหนังสือพิมพในสังกัดสมาชิก ซึ่งเลือกโดยสมาพนัธนักหนงัสือพิมพแหง 

ประเทศไทยใหเหลือส่ีคนใหกรรมการตาม (1) (2) และ (3) มาจากกลุมผูประกอบการหนงัสือพมิพ

ไมเกินกลุมละหนึง่คน 

(4) ใหกรรมการตาม (1) (2) และ (3) เลือกผูทรงคุณวุฒิในสาขาอาชพีตาง ๆ อีกเจ็ดคน  

ในจํานวนนี้ใหมีผูทรงคุณวฒุิที่มีอาวุโสและประสบการณสูงดานหนังสือพมิพซึง่ไมจํากัด 

หนงัสือพมิพใดสองคน  

(5) ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกกันเองเพื่อดํารงตําแหนงประธานสภาการ 
หนงัสือพมิพคนหนึ่ง รองประธานสภาการหนงัสือพมิพสองคน และเลขาธิการคนหนึง่ กับกรรมการ

ตําแหนงอื่นตามความจําเปน และเหมาะสม  

(6) ใหประธานสภาการหนงัสือพมิพ เปนผูกระทําการแทนสภาการหนังสือพิมพในการ 
ติดตอกับบุคคลภายนอก แตประธานอาจมอบหมายเปนหนงัสือใหกรรมการอื่นกระทาํการแทนตน 

เฉพาะในกิจการใดก็ได  

(7) ใหรองประธานสภาการหนงัสือพิมพคนทีห่นึง่หรือคนทีส่องกระทาํการแทน เมื่อ 

ประธานสภาการหนงัสือพมิพหรือรองประธานสภาการหนังสือพิมพคนที่หนึ่งไมอยูหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ไดแลวแตกรณี หากประธานกรรมการสภาการหนงัสือพมิพหรือรองประธานสภาการ

หนงัสือพมิพคนทีห่นึง่และคนที่สองไมอยู หรือไมอาจปฏบิัติหนาที่ไดใหกรรมการผูมอีาวุโสสงูสุด

ปฏิบัติหนาที่แทนเปนการชั่วคราว 

(8) ใหเลขาธิการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการทั้งปวงของสภาการหนังสือพิมพวิธีการ
ไดมาซึ่งกรรมการในวรรคสอง ใหเปนไปตามขอบังคับสภาการหนังสือพิมพ 

ขอ 10 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงสองปนับแตวนัที่ไดรับการเลือกตั้งตามขอ 9  

วรรคสาม แตดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 

ขอ 11 กรรมการพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(1) ออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) ขาดคุณสมบัติตามขอ 9  

(5) องคกรที่สังกัดหยุดดําเนินกจิการ เฉพาะกรณีกรรมการทีม่าจากขอ 9 (1) (2)  

และ (3) 
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(6) ประพฤติชั่วอยางรายแรง และคณะกรรมการมีมติใหพนจากตําแหนงดวย 

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

(7) ถูกศาลสัง่ใหเปนบุคคลลมละลาย 

(8) ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตความผดิอันเนื่องจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(9) เปนผูไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือเปนผูวิกลจริต  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ขอ 12 กรณีทีม่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนนิการใหมีผูมาดํารง 

ตําแหนงแทนตามประเภทของกรรมการทีพ่นจากตําแหนงในขอ 9 เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึง 

หกสิบวนั และใหกรรมการทีไ่ดรับเลือกใหมอยูนัน้ดํารงตําแหนงตามวาระของกรรมการที่ตนแทน 

ขอ 13 ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยทุกสองเดือน และกรรมการจะมอบหมาย 

ใหบุคคลอื่นเขาประชมุแทนมิได 

ประธานสภาการหนงัสือพมิพอาจเรียกประชุมเมื่อมีเหตผุลสมควร หรือโดยคํารองขอของ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดก็ได 

การประชุมของคณะกรรมการตองมีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการ 

ทั้งหมด จงึถือเปนองคประชุมและใหประธานสภาการหนังสือพิมพทาํหนาที่ประธานการประชมุ 

 ขอ 14 คณะกรรมการมีอํานาจและหนาทีด่ังตอไปนี้ 

(1) บริหารกิจการของสภาการหนังสือพิมพตามวัตถุประสงค 
(2) พิจารณาการเปนสมาชิก 

(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยทาํกิจการหรือพจิารณา 

เร่ืองที่ไดรับมอบหมายตามวัตถุประสงคของสภาการหนงัสือพิมพ เวนแตกิจการที่มลัีกษณะหรือ

สภาพที่สภาการหนงัสือพมิพไมอาจมอบหมายใหกระทาํแทนได 

(4) ออกขอบังคับสภาการหนังสอืพิมพวาดวยจริยธรรมแหงสภาการหนังสอืพิมพ 
และขอบังคับอ่ืน ตามทีก่ําหนดในธรรมนญูนี้ 

(5) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาและขอขัดแยง หรือปญหาใดที่มิไดตราไวใน 

ธรรมนูญนี ้หรือปญหาการบงัคับใชธรรมนญูนี้ คําวินิจฉัยดังกลาวใหเปนที่สุด 
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หมวด 4 
การพจิารณาเรื่องรองเรียน 

 ขอ 15 ผูที่ไดรับความเสยีหายจากขอความ หรือภาพทีป่รากฏในหนงัสือพิมพที่เปน

สมาชิก หรือจากพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชพีหนงัสอืพิมพที่สังกัดสมาชิกซึง่ผูเสยีหายเห็นวา

ขัดตอขอบังคับสภาการหนงัสือพิมพวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชพีใหแจงเปนหนังสือพรอมดวย

พยานหลักฐานตอหนังสือพมิพฉบับนั้นโดยตรงเสียกอนเพื่อใหหนงัสือพิมพฉบับนัน้ดําเนนิการ

บรรเทาความเสียหายตามควรแกกรณี 

 ขอ 16 เมื่อผูเสียหายไดดําเนินการตามขอ 15 แลว ถกูปฏิเสธหรือเพกิเฉยทีจ่ะดําเนินการ

ใด ๆ จากหนังสือพิมพซึง่เปนมูลเหตุใหเกดิความเสียหาย หรือผูเสยีหายเห็นวาการบรรเทา 

ความเสยีหายของหนงัสือพมิพตามขอ 15 ไมเปนที่พอใจจนเห็นไดชัด จึงมีสิทธิรองเรียนเปน

หนงัสือพรอมดวยพยานหลกัฐานตอ 

สภาการหนังสอืพิมพไดภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน นับแตวนัไดรับความเสียหายนัน้ 

 การยื่นเรื่องรองเรียนใหทาํตามแบบที่คณะกรรมการกาํหนด 

 ขอ 17 ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการรับเร่ืองราวรองทุกขเพื่อรับ 

เร่ืองรองเรียนตามขอ 16  

 ใหอนุกรรมการตามวรรคแรก มีอํานาจวนิจิฉัยวาจะรับเรื่องรองเรียนนัน้ไวพิจารณาหรอืไม 

ภายในสามสบิวันนับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียน 

 ในกรณีที่อนุกรรมการตามวรรคแรกวินิจฉัยไมรับเร่ืองรองเรียน ตองแจงใหผูรองเรียนทราบ

โดยเร็วและผูรองเรียนมีสิทธยิื่นอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสบิวัน นับแตวนัที่ไดรับแจง

จากคณะอนกุรรมการดังกลาว 

 กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณแลว วนิิจฉัยไมรับเร่ืองรองเรียนคําวนิิจฉัยของ 

คณะกรรมการใหเปนที่สุด 

ขอ 18 เมื่อคณะกรรมการรบัเร่ืองราวรองทุกข ไดรับเร่ืองรองเรียนแลว พิจารณาเหน็วา

กรณีมีมูล ใหสงเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมโดยไมชักชา และแจงผลการวินิจฉัยให 

ผูรองเรียนทราบ 

ขอ 19 เมื่อคณะกรรมการไดรับสํานวนเรือ่งรองเรียนจากคณะอนุกรรมการรับเร่ืองราว 

รองทุกขตามขอ 18 หรือ  คาํอุทธรณจากผูรองเรียนตามขอ 17 แลววินจิฉัยวาใหรับเร่ืองรองเรียนไว

พิจารณา ใหคณะกรรมการแจงเรื่องใหผูถูกรองเรียนทราบ พรอมทั้งนัดใหผูถูกรองเรียนมาชี้แจง 

แกขอรองเรียนดวยวาจาหรอืใหทําเปนหนงัสือช้ีแจงแกขอรองเรียนยืน่ตอคณะกรรมการโดยเร็ว 
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ขอ 20 ในการพิจารณาคาํรองเรียน คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการรับเร่ืองราว 

รองทุกขอาจเรียกคูกรณีมาชี้แจงดวยวาจาหรือใหสงคําแกขอรองเรียนเปนลายลกัษณอักษรหรือ 

ใหสงพยานหลักฐานเพิม่เติมก็ไดการที่ผูถกูรองเรียนสละสิทธิไมชี้แจง ยอมไมเปนเหตุใหยุติการ

พิจารณาเรื่องรองเรียนนั้น 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการพจิารณาหาขอเทจ็จริงจากพยานหลกัฐานของคูกรณี ในการนี้ 

คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการสบืหาขอเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได  

ใหคณะกรรมการพิจารณาพยานหลักฐานจากสํานวนการสอบสวน และวินิจฉัยวา กรณีที่

รองเรียนเกิดจาก การปฏิบัติผาฝนขอบังคบัวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชพีหนังสือพิมพหรือไม 

ขอ 22 คณะกรรมการตองพจิารณาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากคณะอนกุรรมการรับเร่ืองราว

รองทุกขตามขอ 18 หรือคําอทุธรณตามขอ 17 ในโอกาสแรกที่มีการประชุม และใหดําเนนิการ

วนิิจฉัยเรื่องรองเรียนดงักลาวใหเสร็จส้ินโดยเร็ว แตตองไมเกินหนึง่ป นับแตวันเริ่มดําเนนิการ 

ตามขอ 19  

ขอ 23 กรณีทีค่ณะกรรมการวินิจฉัยวาสมาชิกหรือผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพในสังกัด

สมาชิกประพฤติผิดขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชพีตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึง่

ของกรรมการทั้งหมดและใหเปนการประชุมลับ 

คําวินจิฉัยของคณะกรรมการตามวรรคแรก ใหทําเปนลายลักษณอักษรและใหดําเนินการ

ตามขอ 29 

ขอ 24 กรณีทีม่ีการรองเรียนหลายเรื่อง เกดิจากการกระทําของผูถูกรองเรียนกรรมเดียว 

หรือหลายกรรมเกี่ยวเนื่องกนั คณะกรรมการมีสิทธิรวมพจิารณาเปนเรื่องเดียวกันก็ได 

ขอ 25 เมื่อความปรากฏตอคณะกรรมการวาสมาชิกหรือผูประกอบวชิาชีพหนังสือพิมพใน

สังกัดสมาชิกละเมิดหรือประพฤติผิดจริยธรรมแหงวชิาชีพ จนอาจนาํมาซึ่งความเสือ่มเสียเกยีรติ

ศักดิ์แหงวชิาชพีหนังสือพิมพ คณะกรรมการจะดําเนนิการตามขอ 17 ขอ 18 ขอ 19 ขอ 20 ขอ 21 

ขอ 22 ขอ 23 และขอ 24 โดยอนุโลมก็ได 

ขอ 26  สภาการหนงัสือพมิพมีสิทธิไมรับเร่ืองรองเรียนทีอ่ยูในระหวางการดําเนินคด ี

ตามกฏหมาย  

กรณีที่ปรากฏวาเรื่องรองเรียนใด ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของสภาการหนังสือพมิพได

นําไปดําเนินคดีตามกฎหมาย ใหถือวาคํารองเรียนนั้นตกไป 

ขอ 27 คําวินิจฉัย หรือคําสัง่ของคณะกรรมการใหเปนทีสุ่ด 



 380 

ขอ 28 คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการวินจิฉัย หรือวิธีการออกคําสั่งของคณะอนุกรรมการ 

และจํานวนอนุกรรมการตามธรรมนูญนี ้ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด 5 

ความรับผิดทางจรยิธรรม 
 ขอ 29 เมื่อคณะกรรมการมีวินิจฉัยวาสมาชิก หรือผูประกอบวิชาชีพหนงัสือพมิพในสังกัด

สมาชิกละเมิดหรือประพฤตผิิดจริยธรรมแหงวิชาชพี ใหคณะกรรมการมีอํานาจดังตอไปนี้ 

(1) แจงเปนหนงัสอืใหหนังสือพมิพฉบับที่ถูกรองเรียนลงตีพมิพคําวินิจฉัยอันเปน 

ที่สุดของคณะกรรมการในตาํแหนงและขนาดอักษรที่เหน็ไดชดั ภายในเจ็ดวนั นับแตวันที่ไดรับ 

คําวินจิฉัยนัน้ โดยสภาการหนังสือพิมพไมตองเสียคาใชจาย 

(2) แจงเปนหนงัสอืใหหนังสือพมิพฉบับที่ถูกรองเรียน บรรเทาความเสยีหายดวย 

การตีพิมพขอความคําขอโทษตอผูเสียหายตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ โดยสภาการ 

หนงัสือพมิพไมตองเสียคาใชจาย 

(3) ในกรณีผูประพฤติผิดเปนผูประกอบวิชาชพีหนังสือพิมพใหสงคําวินจิฉัยไป 

ยังหนงัสือพิมพตนสังกัดของผูนัน้ เพื่อดําเนินการลงโทษ และแจงผลใหสภาการหนงัสือพิมพทราบ

โดยเร็ว 

(4) ในกรณีที่เห็นสมควร สภาการหนงัสือพมิพอาจเผยแพรคําวินจิฉัยนัน้ตอ 

สาธารณะไดดวย 

 

หมวด 6 
การแกไขเพิม่เติมธรรมนญู 

 ขอ 30 การแกไขเพิ่มเติมธรรมนูญนีจ้ะกระทําไดจากการเสนอของกรรมการไมนอยกวา 

กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยทาํเปนหนังสือเสนอตอคณะกรรมการกอนการประชุม

ตามขอ 13 วรรคสอง ไมนอยกวาสามสิบวัน มติใหแกไขเพิ่มเติมธรรมนูญนี ้ตองใชคะแนนเสยีง 

ไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

 ขอ 31 ธรรมนญูนี้ ใหใชบังคบัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 32 ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการจดัทําธรรมนูญนี้ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ 

ชั่วคราวเพื่อดําเนนิการดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนนิการใหมีคณะกรรมการตามขอ 9 ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน นับแต 

วันประกาศธรรมนูญนี ้

(2) ออกขอบังคับ ขอกําหนด หรือระเบียบอื่นทีจ่ําเปน เพื่อใหการเปนไปตาม (1) 
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